ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STROIESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind desemnarea persoanelor responsabile de implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, la nivelul primériei Comunei Stroiesti, judetul Suceava

Senic Mihai, primar

Tindnd cont de prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 583/2016, privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

In temeiul prevederilor art.68 din Legea 215/2001, a administratiei publice locale,
republicatd cu modificérile si completédrile ulterioare,

DISPUN

Art.1. incepand cu data prezentei dispozilii se desemneazi:

- Rosu Elena Brindusa in calitate de coordonator al planului de integritate al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020;

- Maranda Dumitrita Oana, in calitate de expert , care si aibd contact permanent cu
Directia de Etica, Integritate si Bund Guvernare la nivelul primériei comunei Stroiesti,
judetul Suceava;

- Crainiciuc Natalia in calitate de persoand responsabild cu implementarea accesului la
informatii i transparenta decizionala

Art. 2. Se abroga dispozitia nr. 279 din 22 august 2012 privind desemnarea doamnei Rosu Elena
Brindusa in calitate de consilier etic.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici Institutiei Prefectului judetului Suceava, secretarului
comunei Stroiesti, judetul Suceava si persoanelor interesate.

Aviz pentru legalitate,
Secretar,

\ Jr. Rosu Elena Brindusa
*§\ ]

Stroiesti, 26 ma12017
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STROIESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
privind adoptarea Declaratiei de aderare 1a valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, a Planului de integritate
si contituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic la nivelul
comunei Stroiesti, judetul Suceava

Primar, Senic Mihai
Avand in vedere:

. Prevederile Hotararii guvernului nr. 583/2016 privind aprobarca Strategiei Nationale
anticorupfie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
misurilor de transparenta institutionala si de preve ire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum $i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

. Prevederile art. 5 alin.(2), art.61 alin.(2) art.63 alin.(1) lit. d) si alin.(5) lit. a) §i lit. ¢) ale
aceluiagi articol din Legea 215/2001, privind administratia publica locald, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd seama de implementarea SNA 2016-2020 la nivelul autoritatilor administratiel publice
locale avénd ca principale obiective:

a) Identificarea resurselor umane potrivite pentrt coordonarea gi asigurarea expertizei in cadrul
SNA 2016-2020;

b) Redactarea declaratici de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA 2016-2020;

¢) Realizarea analizei riscurilor i vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere;

d) Elaborarca planului sectorial propriu anticoruptie;

g) Redactarea autoevaludrii masurilor anticoruptie preventive sia indicatorilor aferenti;

f) Informarea anticoruptie a angajatilor;

g) Redactarea si transmiterea raportului anual privind implementarea planului sectorial propriu;

h) Identificarea problemelor in implementarea Legii nr. 251/2004;

i) Analiza masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate de Primiria comunei
Stroiesti.

fn temeiul art. 68 alin.(1) si art. 115 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 715/2001 a administratici
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN

Asrt.1, Se aprobd Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020,
prevazut la anexa nr. 1, care face parte integrant din prezenta dispozitie.
Art.2. Se aprobd Planul de Integritate privind strategia Nationala anticoruptie pe perioada 2016~
2020, previzut la anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.3. Se aprobi Raportul de evaluare a riscurilor i vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere a yulnerabilitatilor, prevazut la anexa nr.3, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.
Art4, (1) Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul primariei comunei
Stroiesti a SNA 2016-2020, in urméatoarea componenta:
. RosuClena Brindusa — secretarul Stroiesti



. Maranda Dumitrita Oana - expert, consilier de eticd
- Crainiciuc Natalia - responsabil cu implementarea accesului la informatii §i transparenta
decizionala.

(2) Se desemneazi doamna Rosu Elena Brindusa, secretar al comunei Stroiesti, in calitate
de coordonator al planului sectorial de actiune pentru implementarea la nivelul primériei comunei
Stroiesti, a SNA 2016-2020.

(3) Se desemneazd doamna Maranda Dumitrita Oana, in calitate de expert care va asigura
legiitura cu secretariatul tehnic al SNA.

(4) Se desemneazd doamna Crainiciuc Natalia, in calitate de persoand responsabild cu
activitatea de publicare a datelor de interes public de la nivelul primériei comunei Stroiesti.

Art.5. Membrii Grupului de lucru au in principal, urmétoarele atributii:

a) Elaborarea listei cu principalele atributii ale institutiei,

b) Evaluarea multi-criteriald a atributiilor;

¢) Elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie i a misurilor de

remediere a acestora;

d) Elaborarea planului sectorial propriu anticoruptie;

e) Redactarea autocvaludrii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor aferenti;

f)  Informarea anticoruptie a angajatilor;

g) Redactarea si transmiterea raportului anual privind implementarea planului sectorial propriu;

h) Identificarea problemelor in implementarea Legii nr. 251/2004;

i)  Analiza masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate de Primiria comunei

Stroiesti, judetul Suceava.

Art. 6. Secretarul comunei Stroiesti comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului judetului
Suceava 1n vederea exercitdrii controlului de legalitate, biroului si compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Stroiesti §i o face publica prin afigare la sediu i pe site-ul
primériei Stroiesti.

Aviz pentru legalitate,
Secretar,
Jr. Rosu Elena Brindusa

Stroiesti, 26 mai 2017
Nr. 101



Anexa nr.1
la Dispozitia nr. 101 din 26.05.2017

DECLARATIE

privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de

monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale a Anticoruptie pe
perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
precum sia standardelor de publicare a informatiilor de interes public, aprobate prin Hotirarea Guvernului
nr. 583/2016,

UAT STROIESTTL, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor i libertatilor
fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotirrilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local/
consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinilor si instructiunilor cu
caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald Anticoruptie
pe perioada 2016 - 2020,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 —
2020, precum §i a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asuméndu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a unitaii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

Condamni coruptia in toate formele in care se manifesta;

Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016 —2020;

isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale §i administrative corepunzatoare;

Impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate misurile necesare pentru evitarca situatiilor de
conflict de interese $i incompatibilitéti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei, procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public;

isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta;



Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, n principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei
prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate i dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

Autoevalueazd anual si informeaza Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice
asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

Autoevalueaza anual st informeaza Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020).

Aceastd declaratie a fost adoptatd de catre

MIHAL |
_’_p‘i"Esti‘;? judetul Suceava
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Primar al Co unei S

X
Data 26.05.2017 (4



JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STROIESTI

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 101 din 26.05.2017

Plan de integritate al comunei Stroiesti, judetul Suceava

“OE.&.Q? 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul

institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate

sub autoritate, precum §i a intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare aprobatd Reticenta in  semmarea/ Document aprobat Tunie 2017 | Conducerea institutiei Nu este cazul.
aderare la valorile fundamentale, | prin dispozitia nr.101/2017 asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a
principiile, obiectivele si | Transmiterea declaratiei catre | citre conducerea institutiei institutiei
mecanismul de monitorizare a | MDRAPFE Bazi de date MDRAPFE
SNA, diseminarea sa in cadrul
institutiei si comunicarea acesteia
MDRAPTE
1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozitie emisd nr.101 /2017 Tntarzieri in desemnarea/ | Document aprobat Tunie Conducerea institutiei Nu este cazul.
si a unei persoane responsabile’ reactualizarea componentei | Listd de distributie 2017
de implementarea Strategiei | Transmiterea dispozitiei | grupului de Jucru Bazi de date MDRAPFE
Nationale Anticoruptie 2016 — primarului/ presedintelui  cdtre
2020 MDRAPFE
13 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Minutd Tunie Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de consultarii Propuneri primite de la 2017 persoanele  desemnate
de integritate integritate Neparticiparea/ neimplicarea angajati pentru  implementarea
angajatilor SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat Tunie Conducerea instituiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | diseminat (e-mail, circulard, Minuta/ circulard/ e-mail/ | 2017 Coordonatorul  Planului
integritate, precum si publicarea sedintd etc) listd de luare la cunostintd de Integritate/ persoanele
documentului pe site-ul institutiei | Nr. de angajati informati cu desemnate pentru .

privire la aprobarea planului de implementarea SNA

integritate

Modalitatea de informare a

acestora (ex. sedintd, e-mail,

circulari etc)

Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei |
15 Identificarca §i evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilititi la Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a Iunie Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie identificate si evaluate demersului riscurilor si vulnerabilitatilor 2017 Coordonatorul  Planului
coruptie specifice institutiei pe Personal instruit insuficient | la coruptie (Anexa A) de Integritate/ persoanele
baza metodologiei elaboratd de pentru aplicarea desemnate pentru
ciitre MDRAPFE Lvﬁoﬁoao_o%& implementarea SNA

! Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei







1.11 Elaborarea si implementarea
la nivelul institutiei de proceduri
de sistem privind indicatorii
anticoruptie (procedurd privind
declararea averilor, transparen{a
decizionald, acces la informatii,
date deschise, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a cazurilor
de incompatibilitati, avertizarea
in interes public etc)

1.12 Sporirea instrumentelor/

A

mecanismelor de control in
organizarea examenelor/
concursurilor de  promovare/

recrutare (Ex: inregistrari audio/
video)

e e ]

1.13 Inrolarea la solutiile
existente de tip e-guvernare, ¢-
administrare si  e-justitie ca
platforme de accesare
serviciilor publice de catre
cetateni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.)

Nr. proceduri elaborate

Nr. proceduri implementate
Nr. proceduri revizuite/
armonizate

b ]

Procedurd internd elaboratd si
aprobatd

Procedura internd implementata

Nr. de situatii de fincdlcare a
normelor

Nr. contestatii depuse

Sistem de monitorizare
audio/video functional

| e s |

Nr. de solutii accesate

Nr. de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice

Nr. de utilizatori ai serviciilor
publice online Incarcate

Nr. de proceduri incdrcate in
platforme’

e |
Misuri

2.1 Asigurarea disemindrii de
informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia angajatilor a
unor  indrumare legislative,
ghiduri si culegeri de spete, n
domeniul conflictelor de interese/

Indicatori de performanta

Nr. de angajati care au fost
informati

Nr. informéri transmise

Nr. ghiduri/ broguri/ pliante
elaborate

incompatibilitatilor si faptelor de

2 Vor fi identificati alti ind

-

Caracterul

N0

Lipsa resurselor financiare si

umane

Sistem
neperformant

Obiectiv 2: Cresterea radului de educatie antic
Riscuri

formal

al

demersului
intirzieri in  realizarea
procedurilor ~ cauzate de
supraincdrcarea  CU alte
sarcini a  personalului
implicat

Nerespectarea procedurii de
catre personalul desemnat n
comisiile de concurs

e e ]

Lipsa infrastructurii tehnice
si a personalului specializat

informatic

Acces limitat la internet

Proceduri elaborate

Lista difuzare
Rapoarte

.

Procedura operationald
monitorizare

Sistem  de
audio/video

Nr. contestatii

solutionate favorabil

Site-ul institutiei
Platforme

Tratarea cu superficialitate a
activititii de diseminare a

informatiilor
[ntarzieri cauzate de
supraincarcarea  cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Accesul limitat la culegeri de

spete, ghiduri etc.

Note de informare
Ghiduri

Brosuri

Pliante

E-mailuri transmise
Liste de difuzare

Procese verbale intalniri

inregistrarile audio/video

respinse/

- ]

oruptie a angajatilor si a beneficiarilor se
Surse de verificare

Fisiere publicate pe Intranet

Permanent

I

Permanent

Permanent

Termen
de
realizare
Permanent

rvicitlor publice

Conducerea institutiei

desemnate
implementarea SNA

!

Conducerea institutiei
Comisie concurs

ey

Conducerea institutiei
Persoane desemnate

Responsabil

Conducereca
Personalul desemnat

|

icatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut inrolarea.

Coordonatorul  Planului
de Tntegritate/ persoanele
pentru

institutiei

Nu este cazul.

fn functie de
dimensiunea

organizatiei (se
pot utiliza
resurse  proprii
sau  finantdri

nerambursabile)

Nu este cazul.

Se va estima in
functie de
numirul
angajatilor,
modului
diseminare
(format
electronic/
mail), a tipului

a

de

fizic/




de material

coruptie savérsite de persoane din

administratia publicd (ghid/  pliant/
brogurd) etc (se
pot utiliza

resurse  proprii
sau finantari

S P e N S nerambursabile)

72 Punerea la dispozifia Nr. sesiziri primite Resurse umane §i financiare Site-ul institutiei Permanent | Conducerea institutiei | Necesar doar in

publicului a unor modalitagi de | Tipul faptelor asupra cirora se | insuficiente Registrul de sesizéri publice cazul

evaluare a gradului de satisfactie | fac sesizdri Formulare Compartimentul de | implementaril

a cetitenilor cu privire la | Tipul masurilor administrative Raport de activitate comunicare cu publicul | unui sistem
online.

conduita functionarilor/ | dispuse

personalului si calitatea | Nr. sesizari la comisia de
serviciilor oferite (formulare, disciplind

registru de sesizdri, sesizari on- | Nr. chestionare aplicate

line)

- L ]
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a trans arentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizar
€
3.1 Asigurarea functionalitdtii site- | Numar de informatii publicate Resursd financiard | Pagina de internet a institutiei | Perma- Conducerea institutiei fn functie de
ului  institutiei, publicarea si insuficienta  Personal nent complexitatea
actualizarea periodici a | Numar de structuri care incarci | neinstruit Adrese Compartimentul site-ului, se pot
informatiilor ~ publice destinate | informatii in website Cetiteni neinteresati informatic/ achizitii utiliza surse
cetatenilor E-mail-uri proprii sau
{inantiri
nerambursabile.
N S PRINE =P e T i e
32 Asigurarea si imbunatitirea Numarul si tipul de informatii de | Furnizarea cu intirziere | Pagina de internet a institutiei | Perma- Conducerea institutiei Nu este cazul.
accesului la informatii de interes | interes public publicate din proprie | a informatiilor nent
public §i eficientizarea activititilor | initiativa solicitate ~ de  catre Statistica furnizatd in procesul Responsabil ~ desemnat
aferente cetifeni de autoevaluare a mdasurilor pentru  aplicarea Legii
Lista cu informatiile publice din preventive nr.544/2001
oficiu Neaplicarea
sanctiunilor disciplinare Rapoarte de evaluare 2
Rata de rispuns la solicitari de | pentrn  nerespectarea implementarii Legii
informatii (numir de raspunsuri/ | obligatiilor legale | nr. 544/2001
numair de solicitiri) privind  accesul la
informatii de interes | Rapoarte de activitate ale
Numiar rapoarte de evaluare a public si a celor privind institutiei publicate anual
implementarii Legii nr. 544/2001 transparenta

Raport evaluare 2 cadrului




353 Asigurarea respectérii
prevederilor legale in ceea c¢
priveste  transparenta procesului
decizional si legislativ

34 Publicarea informatiilor de
interes public in format deschis

Numar rapoarte de activitate ale
institutiei

Programul de
cetateni

audiente pentru

Numir de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparentd decizionald si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu

Rata de contestare in instantd a
deciziilor sau masurilor adoptate

Rata  de
recomandarilor
rapoartele anuale

Numir proiecte de acte normative
postate pe site-ul institutiei

implementare
cuprinse

Numir consultari publice

organizate

Numdr propuneri primite din partea
publicului

Numir rapoarte de evaluare a
implementarii Legii or. 52/2003
publicate

Numarul si tipul de sanctiuni
dispuse pentru incalcarea
obligatiilor prevazute de Legea nr.
52/2003

Nr. de seturi de date publicate in
format deschis.®

3 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (

la datele deschise se pot gasi

la http://ogp.gov.ro/

Furnizarea cu intirziere
a informatiilor

solicitate ~ de  caftre
cetifeni

Neaplicarea

sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

Nealocarea resurselor
umane si financiare.

legislativ si institution al privind
transparenta (parte a sistemului
misiuni tematice din cadrul
sistemului  de monitorizare
SNA)

Rapoarte de audit

Hotarari judec#toresti

Pagina de internet & institutiei

Statistica furnizatd fn procesul
de autoevaluare

Rapoarte de gvaluare a
implementarii Legii nr.52/2003

sedintelor  de
consultare organizate

Minute ale

Pagina web a institutiel

Conducerea institutiei Nu este cazul.
Responsabil desemnat

pentru  aplicarea Legii

nr.52/2003

Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
persoanele responsabile

desemnate

ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de citre oricine, Mai multe informatii referitoare

5



Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis
Inexistenta unei pagini
web a institutiei

]

L

Pagina de internet a institutiei

3.5 Publicarea informatiilor de | Nr.de informatii publicate Lipsa resurselor | Pagina web a institutiei Perma- | Conducerea institutiei, | Nueste cazul.
interes public conform standardului financiare si umane nent persoanele responsabile
general din Anexa 4 §i Anexa 5*1a desemnate
SNA
3.6 Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in format | Lipsa informatiilor cu | Pagina web a institutiei Perma- | Conducerea institutiei, | Nueste cazul.
indicatorilor economici i de deschis  care si  cuprindd privire la intreprinderi; nent persoanele responsabile
performanta (inclusiv a bugetelor gi | urmatoarele date: desemnate
subventiilor primite de la autoritafi - Lista intreprinderilor la | Lipsa resurselor/
publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar | resurse insuficiente
care statul este actionar prin prin structuri ale | pentru realizarea
structuri ale administratiei publice administratiei publice | acestora.
locale® locale;
- Datele financiare ale
intreprinderii;
- Indicatorii de
performantd;
- Contractul de mandat;
- Subventiile primite.
3.7 Realizarea pe pagina de internet | Numar de documente in domeniu | Intdrzieri in publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Perma- Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
a institutiei a unei sectiuni cu tema publicate documentelor internet a institufiei nent persoanele responsabile
achizitii publice unde vor fi Pagina de internet actualizatd Documente  in domeniu desemnate
publicate toate procedurile de | periodic publicate
achizitie publicd si contractele
incheiate
3.8 Organizarea de intalniri/ Nealocarea  resurselor | Site-ul institutiei Perma- Conducerea Nu este cazul.
dezbateri/ consultari cu necesare Minute nent institutiei
reprezentantii comunititii locale/ Rapoarte activitate
cetatenii cu privire la prioritatile Lipsa interesului pentru
comunitiitii dialogul cu
reprezentantii
comunitagii locale/
cetitenii
3.9 Publicarea pe pagina web a | Numdr de anunfuri publicate Tntarzieri in publicarea | Anunturi Perma- Conducerea  institufiei | Nu este cazul.
institutiei/ presa locald a anunturilor | Nr. publicatii in care apare anunful | documentelor Adrese nent Persoane desemnate Se va calcula un

buget in cazul in |

4 Dupa caz, in functie de tipul de institutic.

5 Dupi caz.



care publicarea
se va face §i in
presa locald sau

de largd |
circulatie.

privind concursurile/ examenele de

recrutare si de promovare

Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administratiy
Surse de verificare

Indicatori de ca_.?.,_u_mﬁw

Responsabil

Termen de
realizare
Permanent

Qe va estima in
functie de
necesarul de
resursi umang.

Conducerea
institutiei publice

Resuwse  umane  §i Rapoarte anuale de activitate

financiare insuficiente

Nr. de angajati raportat volumul de
activitate

4.1 Consolidarea autonomiei
operationale a structurilor de control
intern si congtientizarea factorilor de
decizie de la nivelul institugiilor
implicate cu privire  la rolul
sistemelor de control
intern/managerial

Resurse materiale alocate

Nr. de recomandari formulate/
implementate

42 Auditarea internd, 0 data la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane | Rapoarte de audit La?2 ani Conducerea Nu este cazul.
ani, a sistemul ui/ misurilor de Gradul de implementare a | insuficiente Rapoarte de activitate institugiei, —structura
prevenire 2 coruptiei 1a nivelul | misurilor preventive anticoruptie | Lipsa structurilor  de de audit intern din
institutiei audit intern cadrul institutiei
43  Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter  formal  al Decizii ale comisiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | NT. sesizdri solutionate/in curs de | activitatil comisiel de disciplind institutiei, comisia de
pentru incélcarea standardelor etice solutionare disciplina disciplind
51 de conduitd anticoruptie la nivelul N, si tipul de sanctiuni dispuse Pregitire/ informare
tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de | insuficientd a
disciplind anulate sau modificate personalului

Practica adoptarii celor
mal ugoare sanctiuni/
nesanctiondrii
Tntérzieri
ﬁc_u:oﬁm\&mﬁmam

in instantd
Nr. de persoane care au savarsit in
mod repetat abateri

Nr. rapoarte publicate/ di fuzate

e mmeae T

4 4. Publicarea/ difuzarea periodicd
a unui raport privind sanctiunile
disciplinare

Raport publicat pe reteaua Permanent Conducerea
intranet institutiei, —Secretar
Lista difuzare comisie de disciplind

Secretar,

Primar,

Rosu Elena Brinduga

(]

£




JUDETUL SUCEAVA
COMUNA STROIESTI

Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a misurilor de remediere

-recepfia

-stoparea constructiilor r

laoral

Anexa nr. 3 la Dispozitia nr. 101 din 26.05.2017

Atributia vulnerabili 1a
coruptie

Stabilirea, constatarea urmariea
$1 Incasarea impozitelor s
taxelor locale

Disciplina in constructii
Verificarea modului de executie
a constructiilor si respectarea
autorizatiilor eliberate
-constatarea abaterilor de 1a
disciplina in constructii si
aplicarea de sanctiuni

-Ieceptia constructiilor autorizate

Vulnerabilititi Amenintari Risc Cauze Masuri de remediere
w ridicat
mediu
scdzut
-neincasarea la termenele -neindeplinirea M -nerespectarea O mai buni activitate de
previzute in Codul fiscal indicatorilor de termenelor de plati | identificare 1 coordonare a
-neurmdrirea incasirii latermen a | colectare a a impozitelor si activititii de
impozitelor si taxelor locale veinturilor taxelor loczle ao_ . oo_onmﬁmxamncﬂuwwmwm 2
-neaplicarea masurilor de executare | -fonduri catre contribuabili Qﬂon::.i.omﬂ.n@ Emo&.gg_
,dupd caz,in termenele stabilite de | insuficiente pentru -dm:mum:&ﬁaow la | prin %E,:Mﬁ de investigare
acte normative de specialitate acoperirea timyp catre debitori Enm.rw_ 51 m.o teren.
-nestabilirea corectd si completi a | cheltuielilor a Tnstiintarilor de Redimensionarea atributiilor
valorii impozabile cu consecinta bugetare platd privind din fiscle de post ale
diminudrii Tncasirii sumele datcrate persomlului din cadrul
-neidentificarea tuturor persoanelor Compartimentului de impozite-
care exercitd activititi taxe locale si comercial
producétoare de venituri
nedeclarate
-neincasarea la termen a
amenzilor,imputatiilor,despagubiril
or si a altor venituri la bugetul
local
-constructii M -neefectuarea -disciplinarea activitatii de
realizate fara controalelor contruire,stoparea
-indeplinirea atributiilor cu obtinerea periodice privind ocﬂm.z_a.m_g realizarte fir3
vigilenta si profesinalism autorizatiei de execuiarea autorizaie .
-lipsa unui grafic privind contructie lucrarilor de -prevenirea si indrumarea
efectuarea de munci de teren -realizarea de constructie tuturor persoanclor sau
constructii in zone -neurmairirea firmelorcare executs activititi

vizdnd identificarea potentialelor
constructii in afara cadrului legal

care necesiti

modului de

de construire in scopul
respectni legislatiei tn




_aplicarea vizei CFP cu
respectarea normelor
procedurale
_intocmirea registrelor borderou
-depunerea de numerar in termen

financiare si a rezultatului
patrimonial

_inregistrarea eronata in conturile
analitice si sintetice de
angajamente

-neparcurgerea etapelor necesare in
vederea organizarii actiunii de
contractare

-lipsa unor documente necesare
contractarii.

tnscrierea incompleta sau eronata a
datelor, editare defectuoasa,lipsa
semnaturi, stampile

stabilirea unor punctaje si valori de
contract incorecte --nerespectarea
termenelor

_circuit eronat al facturilor pentru
autorizarea platilor

_omisiuni in intocmirea evidentelor
-lipsa unor proceduri scrise

-acordarea vizel
CFPP de persoane
neautorizate
--necuprinderea in
proceduri scrise
privind arhivarea
dosarelor financiar
-contabile —
--nedesemnarea
persoanelor cu
atributii privind
arhivarea
documentelor pe
suport de hértie
si/sau pe suport

| informatic

--neinstruirea
persoanelor cu
atributii in
activitatea de
arhivare
—pregitirea
necorespunzatoare
a dosarelor
financiar -
contabile n
vederea arhivirii -
nepredarea
dosarelor financiar
-contabile la
termenele legale

Intoemit,
Secretar, Rogu Elena Brindusa

_intocmirea corectd si clard a
procedurilor scrise
-adoptarea unui climat de lucru
placut

-colaborare corecta intre
angajati-evaluarea
performantelor profesionale
anuale

_asigurarea unui spatiu potrivit
pentru depozitarea valorilor
banesti, dotat cu sistem de
securitate

-numirea unei persoane cu
atributii clar definite
-asigurarea perfectiondril
personalului angajat




