RAPORT DE EVALUARE

a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de conducere

Numele şi prenumele : Roşu Elena- Brînduşa
Funcţia publică: Secretarul comunei
Data ultimei avansări numire în funcţie publică de conducere 01.08.2017
Perioada evaluată : 01.01.2018 – 31.12.2018
Studii superioare:  Universitatea ,, Mihail Kogălniceanu ,, 

                               Facultatea de Drept ,  
                              Specializarea: Drept

 Master:                  Universitatea ,, Mihail Kogălniceanu ,, 

                                Facultatea de Drept , 
                                Specializarea: Dreptul Administraţiei Locale
OBIECTIVE INDEPLINITE:
pentru perioada pentru care se face evaluarea
	Nr.

crt.
	Obiective 
	% din

timp
	Indicatori de performanta
	Realizat

pondere

%
	Nota acordata

	1
	- Realizarea atributiilor privind adminsitraţia publică locală
	10
	foarte important
	100
	5

	2
	- Coordonarea compartimentelor si activităţilor cu caracter juridic din cadrul Primariei comunei
	20
	100% actualizare fişe de post; 

100% elaborarea organigramei, statelor de funcţii; pla ocupare f.publice ; 

100% elaborare plan de măsuri pregătire profesională a personalului; 

90% acţiuni cîştigate în care instituţia a fost parte .
	100
	5

	3 
	 Evidenţa patrimoniului public şi privat al comunei
	40
	50% bunuri inventariate în patrimoniul comunei
	66
	4

	4
	Gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar, precum şi între aceştia şi prefect; Avizarea, pentru legalitate a dispoziţiilor primarului, a hotărârilor consiliului local; 

Convocare a consiliului local, şi efectuarea lucrărilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesul-verbal al şedinţelor consiliului local şi redactarea hotărârilor consiliului local; Pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local şi ale comisiilor de specialitate ale acestuia;Organizarea arhivei şi a evidenţei hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor primarului; Comunicarea actelor administrative
	30
	0% hotărâri atacate în contencios administrativ; 

0% hotărâri anulate; 
0% dispoziţii atacate în contencios administrativ; 

0% dispoziţii anulate; 
	96
	4

	5
	-Realizarea atribuţiilor privind aplicarea legilor fondului funciar,

- Indeplinirea atribuţiilor privind registrul agricol, eliberarea certificatelor şi adeverinţelor, circulaţia terenurilor, evidenţa contractelor de arendă, închiriere, concesiune, comodat.
	10
	0% dosare nesoluţionate 
	100
	4

	6
	- Îndeplinirea atribuţiilor în domeniul, resurse umane, stării civile, autorităţii tutelare, protecţia

copilului, asistenţei sociale.
	10
	1 % acte de stare civilă rectificate sau anulate; 

5 % prestaţii sociale, sesizate, contestate, anulate; 


	90
	5

	7
	-Îndeplinirea obligaţiilor privind eliberarea autorizaţiilor de construcţii, atestatelor de producător, autorizaţiilor  de funcţionare 
	10
	95 % terenuri şi construcţii înregistrate şi pentru care s-au stabilit sarcini fiscale; 

95% certif. de urbanism şi autorizaţii de constr. valabile; 
	100
	5

	8
	 Îndeplinirea atribuţiilor privind eliberarea cererii pentru deschiderea procedurii succesorale .
	2
	5% sesizări pentru deschiderea succesiunilor 


	100
	5

	9
	foarte important
	5 
	95% declaraţii de avere şi decl. de interese pt.aleşi locali şi funcţionari publici primite, 95% audienţe şi consultări acordate persoanelor fizice şi juridice în relaţiile cu primăria şi serviciile coordonate; 

100% acces la informaţiile de interes public; 

100% soluţionare petiţii, sesizări, reclamaţii; 

100% activitate ca membru în 2 comisii de evaluare a ofertelor 
	100
	5


Nota finala pentru îndeplinirea obiectivelor : 
CRITERIILE DE PERFORMANŢĂ :
	Nr. crt.
	Criterii de performanţă
	Nota


	Comentarii



	1
	Capacitatea de a organiza
	5
	

	2
	Capacitatea de a conduce
	5
	

	3
	Capacitatea de coordonare
	5
	

	4
	Capacitatea de control
	5
	

	5
	Capacitatea de a obţine cele mai bune rezultate
	5
	

	6
	Competanţa decizională

	4
	

	7
	Capacitatea de a delega
	5
	

	8
	Abilităţi în gestionarea resurselor umane

	4
	

	9
	Capacitatea de a dezvolta abilităţile personalului
	5
	

	10
	Abilităţi de mediere şi negociere
 
	5
	

	11
	Obiectivitate în apreciere
	5
	

	12
	Capacitate de implementare
	4
	

	13
	Capacitatea de a rezolva eficient problemele
	5
	

	14
	Capacitatea de asumare a responsabilităţilor
	5
	

	15
	Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite
	5
	

	16
	Capacitatea de analiză şi sinteză 
	4
	

	17
	Creativitate şi spirit de iniţiativă 
	4
	

	18
	Capacitatea de planificare şi de a acţiona strategic
	5
	

	19
	Competenţa în gestionarea resurselor alocate
	4
	

	Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:  4,68

	Nota finala a evaluarii: 4,67

	Calificativul final pe baza notei finale a evaluarii:  Foarte bine


Calificativul final al evaluarii: 
	         Rezultate deosebite: elaborarea si redactarea hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului comunei, realizarea unei bune prestatii in relatiile cu publicul, asigurarea desfasurarii lucrarilor de secretariat, starea civila, asistenta sociala, resurse umane, capacitatea de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din subordine, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, capacitatea de lucru in echipa fiind un exemplu in relatiile cu colegii si in solutionarea atributiilor de serviciu, indeplinirea cu profesionalism si la termen a atributiilor prevazute prin actele normative in vigoare.

	 Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: insuficienta personalului cu atributii in compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, complexitatea atributiilor corelata cu volumul mare de lucrari si lipsa de personal calificat, mai ales in domeniul informaticii, resurse financiare deficitare; cresterea atributiilor ce revin functionarilor publici de conducere ale administratiei publice locale si implicit a volumului de munca a secretarului comunei; volumul mare de acte normative emise fiind foarte greoaie uneori chiar imposibila punerea lor in aplicare datorita nerespectarii termenelor pentru emiterea unor regulamente si norme metodologice in vederea aplicarii acestora, precum si neconcordanta intre prevederile diferitelor acte normative.

	        Alte observatii:.....................................




Obiective pentru perioada următoare pentru care se va face evaluarea:
	Nr.

crt.
	Obiectivul
	% din

timp
	Indicatori de performanta
	Termen de realizare

	1
	- Realizarea atributiilor privind adminsitraţia publică locală
	10
	foarte important
	31.12.2019

	2
	- Coordonarea compartimentelor si activităţilor cu caracter juridic din cadrul Primariei comunei
	10
	foarte important
	31.12.2019

	3
	Evidenţa patrimoniului public şi privat al comunei
	10
	foarte important
	31.12.2019

	4
	Gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar, precum şi între aceştia şi prefect; Avizarea, pentru legalitate a dispoziţiilor primarului, a hotărârilor consiliului local; 

Convocare a consiliului local, şi efectuarea lucrărilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, întocmirea procesul-verbal al şedinţelor consiliului local şi redactarea hotărârilor consiliului local; Pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local şi ale comisiilor de specialitate ale acestuia;Organizarea arhivei şi a evidenţei hotărârilor consiliului local şi a dispoziţiilor primarului; Comunicarea actelor administrative
	10
	foarte important
	31.12.2019

	5
	-Realizarea atribuţiilor privind aplicarea legilor fondului funciar,

- Indeplinirea atribuţiilor privind registrul agricol, eliberarea certificatelor şi adeverinţelor, circulaţia terenurilor, evidenţa contractelor de arendă, închiriere, concesiune, comodat.
	10
	foarte important
	31.12.2019

	6
	- Îndeplinirea atribuţiilor în domeniul, resurse umane, stării civile, autorităţii tutelare, protecţia copilului, asistenţei sociale.
	10
	foarte important


	31.12.2019

	7
	-Îndeplinirea obligaţiilor privind eliberarea autorizaţiilor de construcţii, atestatelor de producător, autorizaţiilor  de funcţionare 
	10
	foarte important
	31.12.2019

	8
	Îndeplinirea atribuţiilor privind eliberarea cererii pentru deschiderea procedurii succesorale .
	10
	foarte important
	31.12.2019

	9
	Alte atribuţii
	10
	foarte important
	31.12.2019


Programe de instruire recomandate:

	-informatica, starea civila, asistenta sociala, registrul agricol, resurse umane, Perfecţionare management administraţie publică şi tehnică legislativă


Comentariile funcţionarului public evaluat  :

	am participat în această perioadă la instruiri şi cursuri de perfecţionare pe linia : stare civilă, asistenţă socială şi alte probleme din administraţia publică locală.

am făcut studiu individual privind legislaţia în vigoare din domeniile pe care le gestionează administraţia publică locală.


Numele şi prenumele functionarului public evaluat: Roşu Elena-Brînduşa
Funcţia publică: Secretar comună
Semnătura funcţionarului public evaluat : ………………..

Data: 28 decembrie 2018
Numele şi prenumele evaluatorului: SENIC MIHAI
Functia : Primar

Semnătura evaluatorului :…………………….

Data : 28 decembrie 2018
Comentariile persoanei care semnează ……………………………………………

Iniţiator,
Primar

Senic Mihai
